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Verordnung
zur Neuordnung der Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten des Bundes
und zur Anderung anderer Verordnungen

Vom 23. Februar 2006

Auf Grund des § 72 Abs. 4, des § 80 Nr. 1 sowie des
§ 89 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 Satz 1 des Bundesbeam-
tengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
31. Méarz 1999 (BGBI. | S. 675), von denen § 72 Abs. 4
durch Artikel 19a des Gesetzes vom 19. Februar 2006
(BGBI. 1S. 334) neu gefasst worden ist, in Verbindung mit
§ 46 des Deutschen Richtergesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. April 1972 (BGBI. | S. 713)
verordnet die Bundesregierung:

Artikel 1

Verordnung
Uber die Arbeitszeit
der Beamtinnen und Beamten des Bundes
(Arbeitszeitverordnung — AZV)

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir alle Beamtinnen und Beam-
ten des Bundes, soweit nicht besondere Arbeitszeitre-
gelungen gelten. Sie gilt nicht fir Ehrenbeamtinnen und
Ehrenbeamte. Fiir Beamtinnen auf Widerruf und Beamte
auf Widerruf ist zu bestimmen, ob und inwieweit die
Vorschriften dieser Verordnung anzuwenden sind.

§2
Begriffsbestimmungen
Im Sinne dieser Verordnung ist

1. die regelméaBige wochentliche Arbeitszeit die inner-
halb von zwdlf Monaten durchschnittlich zu erbrin-
gende wdchentliche Arbeitszeit,

2. der Arbeitstag grundsétzlich der Werktag,

3. die Ruhepause der Zeitraum, in dem Beamtinnen und
Beamte keinen Dienst leisten und sich auch nicht
daflr bereithalten missen,

4. der Arbeitsplatz grundséatzlich die Dienststelle oder
einvon der oderdem Dienstvorgesetzten bestimmter
Ort, an dem Dienst zu leisten ist,

5. die gleitende Arbeitszeit oder Gleitzeit die Arbeits-
zeit, bei der Beamtinnen und Beamte Beginn und
Ende der taglichen Arbeitszeit in gewissen Grenzen
selbst bestimmen kénnen,

6. die Kernarbeitszeit der Teil der regelmaBigen tag-
lichen Arbeitszeit, in dem grundsétzlich alle Beam-
tinnen und Beamten in der Dienststelle anwesend
sein missen,

7. die Funktionszeit der Teil der regelmaBigen taglichen
Arbeitszeit, in dem der Dienstbetrieb durch Abspra-
che der Beamtinnen und Beamten sichergestellt
wird,
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8. der Abrechnungszeitraum bei Gleitzeit das Kalender-
jahr oder ein ahnlich bestimmter Zeitraum von zwolf
Monaten, in dem ein Uber- oder Unterschreiten der
regelméaBigen wdchentlichen Arbeitszeit auszuglei-
chen ist,

9. der Gleittag ein mit Zustimmung der oder des unmit-
telbaren Vorgesetzten gewahrter ganztégiger Zeit-
ausgleich im Abrechnungszeitraum bei Gleitzeit, da-
bei gelten tagliche Arbeitszeiten von weniger als zwei
Stunden als Gleittag,

10. das Blockmodell die Zusammenfassung der Freistel-
lung von der Arbeit bis zu finf Jahren bei Teilzeit-
beschaftigung,

11. die Rufbereitschaft die Pflicht, sich auBerhalb des
Arbeitsplatzes bereitzuhalten, um bei Bedarf sofort
zu Dienstleistungen abgerufen werden zu kénnen,

12. der Bereitschaftsdienst die Pflicht, sich, ohne stan-
dig zur Dienstleistung verpflichtet zu sein, an einer
vom Dienstherrn bestimmten Stelle aufzuhalten, um
im Bedarfsfall den Dienst aufzunehmen, wenn dabei
Zeiten ohne Arbeitsleistung Gberwiegen,

183. der Schichtdienst der Dienst nach einem Schicht-
plan, der einen regelmaBigen Wechsel der taglichen
Arbeitszeit in Zeitabschnitten von langstens einem
Monat vorsieht,

14. der Wechselschichtdienst der Dienst, flir den nach
einem Schichtplan der regelméBige Wechsel der tag-
lichen Arbeitszeit in Wechselschichten (wechselnde
Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag
und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gear-
beitet wird) vorgesehen ist, wenn dabei in je finf
Wochen durchschnittlich mindestens 40 Dienststun-
den in dem dienstplanmé&Bigen oder betriebsib-
lichen Nachtdienst zu leisten sind,

15. der Nachtdienst ein Dienst, der mehr als zwei Stun-
den in der Zeit zwischen 21 und 6 Uhr umfasst.

§3
RegelmaBige woéchentliche Arbeitszeit

(1) Die regelméBige wdchentliche Arbeitszeit betréagt
41 Stunden. Schwerbehinderte Beamtinnen und schwer-
behinderte Beamte kdnnen eine Verkiirzung der regel-
maBigen wdchentlichen Arbeitszeit auf 40 Stunden be-
antragen. Gleiches gilt fir Beamtinnen und Beamte,

1. die fir ein Kind unter zwdlf Jahren Kindergeld erhal-
ten,

2. zu deren Haushalt ein Elternteil, eine Ehepartnerin
oder ein Ehepartner, eine Lebenspartnerin oder ein
Lebenspartner oder ein Kind gehdrt, bei der oder bei
dem Pflegebeddrftigkeit nach den Beihilfevorschrif-
ten des Bundes, nach § 18 des Elften Buches Sozial-
gesetzbuch oder durch ein entsprechendes Gutach-
ten festgestellt worden ist.
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Die Verklrzung beginnt bei Vorliegen der Voraussetzun-
gen mit Beginn des Monats der Antragstellung und endet
mit Ablauf des Monats, in dem ihre Voraussetzungen
nicht mehr vorliegen. § 116 Abs. 1 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch bleibt unbertihrt. Die Beamtinnen und
Beamten sind verpflichtet, jede Anderung unverziiglich
anzuzeigen und auf Verlangen entsprechende Nach-
weise zu erbringen. Bei Teilzeitbeschéftigung wird die
regelmaBige wochentliche Arbeitszeit nach den Satzen 1
bis 3 entsprechend dem Umfang der bewilligten Teilzeit-
beschaftigung verkirzt.

(2) Die regelméaBige wochentliche Arbeitszeit wird bei
Vollzeitbeschéaftigung und Teilzeitbeschéaftigung mit ei-
ner ErmaBigung der Arbeitszeit um weniger als 10 Pro-
zent auf Montag bis Freitag verteilt. Aus dienstlichen
Griinden kann sie auf sechs Tage verteilt werden.

(3) Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit verkiirzt
sich flr jeden gesetzlich anerkannten Feiertag sowie fir
Heiligabend und Silvester um die darauf entfallende Ar-
beitszeit. Im selben Umfang wird die Arbeitszeit fur Be-
amtinnen und Beamte, die im Schichtdienst eingesetzt
sind, verkirzt. Hierbei bleibt unberiicksichtigt, ob und
wie lange an diesen Tagen tats&chlich Dienst geleistet
werden muss.

(4) Die regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit kann
ausnahmsweise verkirzt werden, soweit besondere Be-
dirfnisse dies erfordern.

(5) Ist ein Ausgleich der regelmaBigen wdchentlichen
Arbeitszeit innerhalb von zwélf Monaten aufgrund zwin-
gender dienstlicher Verhaltnisse nicht mdglich, darf die
durchschnittliche Arbeitszeit hierbei 48 Stunden im Sie-
bentageszeitraum nicht Uberschreiten.

§4
RegelmaBige téagliche Arbeitszeit

Die regelméBige tagliche Arbeitszeit sowie deren Be-
ginn und Ende sind festzulegen. Hierbei diirfen 13 Stun-
den einschlieBlich der Pausen nicht Uberschritten wer-
den. Bei Teilzeitbeschéftigung ist die regelméBige tag-
liche Arbeitszeit innerhalb dieser Grenzen individuell
festzulegen.

§5
Ruhepausen und Ruhezeit

(1) Ruhepausen werden auBer bei Wechselschicht-
dienst nicht auf die Arbeitszeit angerechnet.

(2) Die Arbeit ist spatestens nach sechs Stunden
durch eine Ruhepause von mindestens 30 Minuten zu
unterbrechen. Nach mehr als neun Stunden betragt die
Ruhepause mindestens 45 Minuten. Ruhepausen kon-
nen in Zeitabschnitte von jeweils 15 Minuten aufgeteilt
werden.

(8) Pro 24-Stunden-Zeitraum ist eine Mindestruhezeit
von elf zusammenhangenden Stunden zu gewahren. Pro
Siebentageszeitraum ist zusétzlich eine zusammenhan-
gende Mindestruhezeit von 24 Stunden zu gewé&hren. Fur
die Ruhezeit nach Satz 2 gilt ein Bezugszeitraum von
14 Tagen.

(4) Wenn dienstliche Griinde es zwingend erfordern,
kann eine Ausnahme von Absatz 2 zugelassen und an-
geordnet werden, dass Beamtinnen und Beamte sich in
den Pausen zur Dienstleistung bereithalten miissen. Von
Absatz 3 kénnen Ausnahmen zugelassen werden, wenn
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dienstliche Belange im Sinne des Artikels 17 Abs. 3
Buchstabe c und e sowie Abs. 4 der Richtlinie 2003/88/
EG des Européischen Parlaments und des Rates vom
4. November 2003 Uber bestimmte Aspekte der Arbeits-
zeitgestaltung (ABI. EU Nr. L 299 S. 9) dies erfordern.

§6
Dienstfreie Tage

(1) Sonnabend, Heiligabend und Silvester sind grund-
satzlich dienstfrei. Soweit dienstliche Griinde es erfor-
dern, kann an diesen Tagen und an Sonntagen und ge-
setzlich anerkannten Feiertagen Dienst angeordnet wer-
den.

(2) Mit Zustimmung der obersten Dienstbehérde und
der oder des unmittelbaren Vorgesetzten kann die Be-
amtin oder der Beamte freiwillig sonnabends Dienst leis-
ten. Die oberste Dienstbehdrde kann ihre Befugnis zur
Erteilung der Zustimmung auf andere Behorden Ubertra-
gen.

§7
Gleitende Arbeitszeit

(1) Soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen,
kann die oberste Dienstbehdérde gleitende Arbeitszeiten
ermdglichen. Die zur Erfillung der Aufgaben jeweils er-
forderliche dienstliche Anwesenheit der Beamtinnen und
Beamten ist durch diese und ihre Vorgesetzten sicher-
zustellen.

(2) Die hochstzulassige tagliche Arbeitszeit sowie der
friheste Dienstbeginn und das spéateste Dienstende sind
festzulegen.

(3) Es sind Kernarbeitszeiten oder Funktionszeiten
festzulegen. Soweit dienstliche Grinde es zulassen,
kann auf eine solche Festlegung verzichtet werden. Uber
die Kernarbeitszeit oder Funktionszeit hinaus ist die
dienstliche Anwesenheit der Beamtinnen und Beamten
durch diese und ihre Vorgesetzten sicherzustellen, so-
weit die Erflllung der Aufgaben dies erfordert. Die Kern-
arbeitszeit ist bei Teilzeitbeschaftigung individuell fest-
zulegen.

(4) Unterschreitungen der regelméBigen wochentli-
chen Arbeitszeit sind bis zu héchstens 40 Stunden zu-
lassig. Ein Uber- oder Unterschreiten der regelméaBigen
wdchentlichen Arbeitszeit ist grundséatzlich innerhalb
des Abrechnungszeitraums auszugleichen. In den néchs-
ten Abrechnungszeitraum dirfen héchstens 40 Stunden
Ubertragen werden.

(5) Bei automatisierter Zeiterfassung kommen bis zu
zwoIf Gleittage in Betracht. Wenn es dienstlichen Belan-
gen forderlich oder nach den dienstlichen Verhéltnissen
zweckmaBig ist, kdnnen bis zu 24 Gleittage zugelassen
werden. Es kann festgelegt werden, dass an bestimmten
Tagen allgemein kein Dienst zu leisten und die ausfal-
lende Zeit vor- oder nachzuarbeiten ist. Fir Auslands-
vertretungen kdnnen Ausnahmen von der Notwendigkeit
der automatisierten Zeiterfassung zugelassen werden.

(6) Ist eine Kernarbeitszeit festgelegt, kbnnen auch
halbe Gleittage zugelassen werden. AuBerdem kdnnen
unmittelbare Vorgesetzte eine im Einzelfall aus wichtigen
personlichen Griinden erforderliche Nichteinhaltung der
Kernarbeitszeit genehmigen.

(7) Die dienstliche Anwesenheit der Beamtinnen und
Beamten ist unter ihrer Mitwirkung automatisiert zu er-
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fassen. Von der automatisierten Erfassung kdnnen in
Einzelfallen Ausnahmen zugelassen werden. Die Daten
sind mindestens drei Monate nach Ablauf des Kalender-
monats, in dem sie erhoben wurden, aufzubewahren. Die
oberste Dienstbehérde legt fest, ob die Daten entweder
spatestens sechs Monate nach Ablauf des Abrech-
nungszeitraums oder spatestens 13 Monate nach Ablauf
des Kalendermonats, in dem sie erhoben wurden, zu
I6schen sind.

(8) VerstdBe gegen Gleitzeitregelungen dirfen den
jeweils zustandigen Vorgesetzten mitgeteilt werden. Da-
riber hinaus sind den unmittelbaren Vorgesetzten aus-
schlieBlich fir Zwecke des gezielten Personaleinsatzes
die Gleitzeitsalden ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mitzuteilen, sofern sich positive Salden von mehr als
20 Stunden oder negative Salden von mehr als zehn
Stunden ergeben. Daten nach Satz 2 dirfen nicht fur
eine Kontrolle oder Bewertung der Leistung oder des
Verhaltens der Beamtinnen und Beamten verwendet wer-
den.

§8
Schichtdienst

Sind die Dienststunden so festgelegt, dass die regel-
maBige tégliche Arbeitszeit von Beamtinnen oder Beam-
ten Uberschritten wird, sind sie durch Schichtdienst ein-
zuhalten. Von Schichtdienst soll abgesehen werden,
wenn die Uberschreitung im Rahmen der gleitenden
Arbeitszeit ausgeglichen werden kann.

§9
Zusammenfassung der Freistellung
von der Arbeit bei Teilzeitbeschéaftigung

(1) Wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen,
kann bei Teilzeitbeschaftigung die Zeit einer Freistellung
bis zu drei Monaten zusammengefasst werden. Wird die
Freistellung an das Ende der bewilligten Teilzeitbeschéf-
tigung gelegt, darf sie bis zu einem Jahr zusammenge-
fasst werden.

(2) Eine Teilzeitbeschaftigung, die sich auf die Zeit bis
zum Beginn des Ruhestandes erstreckt, kann im Block-
modell bewilligt werden, wenn die Freistellung an das
Ende der bewilligten Teilzeitbeschéaftigung gelegt wird
und zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenste-
hen.

§10
Arbeitsplatz

Bei mobilem Arbeiten kann von der Dienstleistungs-
pflicht am Arbeitsplatz abgewichen werden, soweit
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

§ 11
Dienstreisen

(1) Bei Dienstreisen ist die Zeit zur Erledigung von
Dienstgeschéaften auBerhalb der Dienststétte Arbeitszeit.
Bei ganz- oder mehrtagigen Dienstreisen gilt die regel-
maéBige Arbeitszeit des jeweiligen Tages als geleistet.
Reisezeiten sind keine Arbeitszeit. Sie werden jedoch
als Arbeitszeit beriicksichtigt, soweit

1. sie innerhalb der regelmaBigen taglichen Arbeitszeit
anfallen oder
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2. die Arbeitszeit innerhalb eines Tages durch Dienst-
reisen unterbrochen wird.

(2) Bei Teilzeitbeschaftigung wird die Dauer der
Dienstreise bis zur Lange der regelmaBigen taglichen
Arbeitszeit fur Vollzeitbeschaftigung zugrunde gelegt,
falls dies fur die Beamtin oder den Beamten glinstiger
ist als die Beriicksichtigung der individuellen Regelar-
beitszeit. Féllt eine Dienstreise bei Teilzeitbeschéftigung
auf einen nach dem jeweiligen Arbeitszeitmodell dienst-
freien Montag bis Freitag, kann dieser Tag mit einem
anderen Tag zeithah getauscht werden.

(3) Uberschreiten bei Dienstreisen, die tiber die regel-
maBige tagliche Arbeitszeit hinausgehen, die nicht anre-
chenbaren Reisezeiten in einem Kalendermonat insge-
samt 15 Stunden, ist innerhalb von zwd6lf Monaten auf
Antrag ein Viertel der tGber 15 Stunden hinausgehenden
Zeit bei fester Arbeitszeit als Freizeitausgleich zu gewah-
ren. Bei gleitender Arbeitszeit wird diese Zeit dem Gleit-
zeitkonto gutgeschrieben. Der Antrag ist spatestens am
Ende des folgenden Kalendermonats zu stellen.

§12
Rufbereitschaft

Zeiten der Rufbereitschaft sind keine Arbeitszeit. Hat
die Beamtin oder der Beamte jedoch Uiber die Arbeitszeit
hinaus mehr als zehn Stunden im Kalendermonat Ruf-
bereitschaft, wird innerhalb von zwo6lf Monaten ein Achtel
der Uber zehn Stunden hinausgehenden Zeit bei fest-
stehender Arbeitszeit als Freizeitausgleich gewahrt und
bei gleitender Arbeitszeit dem Gleitzeitkonto gutge-
schrieben, soweit nicht zwingende dienstliche Griinde
entgegenstehen.

§13
Bereitschaftsdienst

Bei Bereitschaftsdienst kann die regelméaBige tagliche
Arbeitszeit und die regelméBige wochentliche Arbeitszeit
entsprechend den dienstlichen Bedurfnissen angemes-
sen verlangert werden. Hierbei darf in einem Bezugs-
zeitraum von zwoélf Monaten die durchschnittliche Ar-
beitszeit 48 Stunden im Siebentageszeitraum nicht Gber-
schreiten.

§14
Nachtdienst

(1) Die Gestaltung von Nachtdienst muss der beson-
deren Beanspruchung der Arbeitskraft Rechnung tragen.
Dabei darf die Arbeitszeit in einem Bezugszeitraum von
zwolf Monaten im Durchschnitt acht Stunden pro 24-
Stunden-Zeitraum nicht Uiberschreiten.

(2) Ist die Arbeit mit besonderen Gefahren oder einer
erheblichen kérperlichen oder geistigen Anspannung
verbunden, darf in einem 24-Stunden-Zeitraum, in dem
der Nachtdienst verrichtet wird, die Arbeitszeit nicht
mehr als acht Stunden betragen.

§15

Ausnahmen
bei spezifischen Tatigkeiten

Soweit Besonderheiten bestimmter spezifischer Ta-
tigkeiten, die dem Schutz der Bevdlkerung oder des
Allgemeinwohls zur Abwehr schwerwiegender kollekti-
ver Gefahrensituationen dienen, der Anwendung von
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Regelungen dieser Verordnung zwingend entgegenste-
hen, kann von dieser Verordnung abgewichen werden. In
diesen Ausnahmefallen ist gleichwohl dafiir Sorge zu
tragen, dass unter Berlcksichtigung der Ziele der Richt-
linie 89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989 Uber die
Durchfiihrung von MaBnahmen zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitneh-
mer bei der Arbeit (ABI. EG Nr. L 183 S. 1) eine gré8tmdog-
liche Sicherheit und ein gréBtmdglicher Gesundheits-
schutz der Beamtinnen und Beamten gewaéhrleistet ist.

§16
Zustandigkeit

Zustandige Behdrde im Sinne dieser Verordnung ist
die oberste Dienstbehdrde, soweit nichts Abweichendes
bestimmt ist. Die oberste Dienstbehérde kann ihre Be-
fugnisse nach dieser Verordnung auf andere Behdrden
Ubertragen. Die fur Teilzeitbeschéftigung notwendigen
individuellen Festsetzungen trifft die Dienstbehoérde.

Artikel 2
Mutterschutzverordnung

In § 4 Satz 3 der Mutterschutzverordnung in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 11. November 2004
(BGBI. I S. 2828) wird die Angabe ,,(§§ 3, 4 und 22 der
Erschwerniszulagenverordnung)“ durch die Angabe
+(88 3, 4 und 20 der Erschwerniszulagenverordnung)“
ersetzt.

Artikel 3
Erholungsurlaubsverordnung

§ 5 der Erholungsurlaubsverordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 11. November 2004 (BGBI. |
S. 2831), die durch Artikel 7 des Gesetzes vom
27. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3835) geédndert worden
ist, wird wie folgt gedndert:
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1. In Absatz 5 Satz 2 wird die Angabe ,,Tage, die nach § 1
Abs. 2 der Arbeitszeitverordnung” durch die Angabe
sgesetzlich anerkannte Feiertage, Heiligabend und
Silvester, soweit diese“ ersetzt.

2. Absatz 7 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Fur Professorinnen und Professoren sowie Junior-
professorinnen und Juniorprofessoren an Hochschu-
len und Lehrerinnen und Lehrer an Bundeswehrfach-
schulen wird der Anspruch auf Erholungsurlaub durch
die vorlesungs- oder unterrichtsfreie Zeit abgegol-
ten.”

Artikel 4
Sonderurlaubsverordnung

§ 9 der Sonderurlaubsverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 11. November 2004 (BGBI. |
S. 2836), die zuletzt durch Artikel 18 des Gesetzes vom
22. April 2005 (BGBI. | S. 1106) geéndert worden ist, wird
wie folgt geéndert:

1. Inder Uberschrift und in Absatz 1 werden jeweils nach
dem Wort ,Einrichtungen“ die Wérter ,,oder in einer
offentlichen Einrichtung eines Mitgliedstaates der Eu-
ropdischen Union“ eingeflgt.

2. In Absatz 2 werden nach dem Wort ,Einrichtung® die
Worter ,,oder einer 6ffentlichen Einrichtung eines Mit-
gliedstaates der Européischen Union“ eingeflgt.

Artikel 5
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Marz 2006 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Arbeitszeitverordnung in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 11. November 2004
(BGBI. | S. 2844), gedndert durch die Verordnung vom
11. November 2005 (BGBI. | S. 3161), auBer Kraft.

Berlin, den 23. Februar 2006

Die Bundeskanzlerin
Dr. Angela Merkel

Der Bundesministerdes |Innern
Schéauble
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