Anlage zur Gehaltsbescheinigung:
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Informationen zur Neuregelung der Besoldung durch das Dienstrechtsneuordnungsgesetz (DNeuG)

. Uberleitung vorhandener Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsemptanger in die neuen
Erfahrungsstufen

Das DNeuG ist am 11.Februar 2009 im Bundesgesetzblatt (Teil | Seite 160) verdffentlicht worden. Die
damit verbundenen Anderungen der Besoldungstabellen treten am 01.Juli 2009 in Kratt,

1. In der Ihnen vorliegenden Gehaltsmitteilung finden Sie fir das Grundgehalt, die Amts- und Stellen-
zulagen sowie flr den Familienzuschlagvneue Betrage. Diese resultieren aus der Umstrukturierung der
bisherigen jahrlichen Sonderzahlun i eihnachtsgeld"). Die bisherige Einmalzahlung im Dezember
eines Jahres wird beginnend ab 1. Juli 2009 mit ihrem anteiligen Monatsbetrag in die genannten
Besoldungsteile integriert. Dadurch erhéhen sich die bisherigen Betrdge von rundge alt, Amts- und
Stellenzulagen sowie des Familienzuschlags um 2.5 Prozent. In die Grundgehalter der Besoldungs-
gruppen A 2 bis A 8 wird zudem der bishgréga Festbetrag (125 Euro) der jahrlichen Sonderzahlung
anteilig (10,42 Euro) eingebaut. Ferner wird die bisherige um 2,5 Prozent erhchte allgemeine
Stellenzulage in die Grundgehalter der Besoldungsordnung A aufgenommen.

Damit geht die jahrliche SonderzahIung};_{E'Wejhnachts eld") beginnend ab Juli 2009 in den monatlichen
Bezlgen auf, EINE ZUSATZLICHE ZAHLUNG IM DEZEMBER ERFOLGT AB DIESEM JAHR NICHT
MEHR. Fur die Zeit vom 1. Januar bis 30. Juni 2009 erhalten Sie mit Ihren Julibezlgen eine einmalige
Sonde_rz;"ihlung. die der Halfte der nach bisherigem Recht zustehenden jahrlichen Sonderzahlung
entspricht.

2. In den Grundgehaltstabellen mit den Besoldungsgrupgen A 2 bis A 16 sowie R 1 und R 2 werden die
bisherigen altersabhangigen Stufen durch neue, an der beruflichen Dienstzeit orientierte Erfahrungs-
stufen ersetzt, Alle am 30. Juni 2009 vorhandenen Besoldungsempfangerinnen und -empfanger werden
zum 1. Juli 2009 anhand einer gesonderten Uberleitungstabelle, die aus den acht neuen .
Erfahrungsstufen der Bundesbesoldungsordnung A oder R (R 1, R 2} und sieben zuséatzlichen Uber-
[gitun_gss?ufen {Zwischenstufen) besteht, je nach Héhe des bisherigen Grundgehalts entweder einer
Ultajerlelt)ungsslure oder einer Stufe zugeordnet. Uiese entspricht dem neuen Grundgehalisbetrag (siehe
oben 1.).

=> Bei Zuordnung zu einer Uberleitungsstufe werden Sie grundsatzlich zu dem Zeitpunkt in die
dazugehdrige Erfahrungsstufe aufsteigen, an dem Sie nach bisherigem Recht ebenfalls eine
Stufensteigerung erfahren hatten. Das weitere Aufsteigen in den folgenden Stufen erfolgt dann
ausgerichtet an den neuen Stufenlaufzeiten.

=> Bei Zuordnung zu einer Stufe zahlt als Beginn der neuen Stufenlaufzeiten grundsatzlich der
01. Juli 2008. Weitere Stufensteigerungen finden dann also regelmaBig zum 1. Juli des
maBgeblichen Jahres statt.

Hierzu gibt es eine Reihe von speziellen Ausnahmeregelungen, deren Darsteilun% den Rahmen eines
Merkblattes Uberschreiten wirden. &N'aheres vgl. Bundeswehr Intranet Portal/OrgBereiche/Personal/
PSZ Il /Archiv - Beitrag v. 21.01.2009).

lhre neue Erfahrungsstufe oder Uberleitungsstufe entnehmen Sie bitte der Gehaltsbescheinigung.

3. Die Zuordnung zu einer Stufe oder Uberleitungsstufe erfolgt zunachst vorlaufig fir die Dauer von vier
Jahren ab dem 1. Juli 2009. Sie wird endgliltig, wenn in der Zwischenzeit eine Ernennung mit Ver-
leihung eines Amtes oder Dienstgrades einer hoheren Besoldungsgruppe (Beférderung) oder eine
Planstelleneinweisung in eine hohere Besoldungsgrugpe wirksam wird. In diesen Fallen wird der oder
die Betroffene mit dem Wirksamwerden der hoheren Besoldungsgruppe hinsichtlich der Stufen-
zuordnung so gestellt, als ob er oder sie bereits vor dem 1. Juli 2009 in die hohere Besoldungsgruppe
eingewiesen worden wiére. Das Ergebnis der erneuten Zuordnung sowie die Tatsache, dass die
Zuordnung aufgrund der Bef6rderung bereits vor dem 30. Juni 2013 endgliltig geworden ist, wird lhnen
schriftlich mitgeteilt.

Die Uberleitung ist abgeschlossen, wenn sine Stufe endgiltig festgesetzt ist.

Il. Uberleitung der Empféangerinnen und Emptanger von Ubergangsgebiihrmissen
und Ausgleichsbezugen

1. Ubergangsgebiihrnisse

Die Uberleitung der am 30. Juni 2009 vorhandenen Empf'én%erinnen und Empfénc?er von Ubergangs-
gebihrnissen erfolgt auf der Grundlage der Uberleitung der Versorgungsbezige der Berufssoldatinnen
und Berufssoldaten im Ruhestand.

Bas am 30. Juni 2008 den Ubergangsgebihmissen zugrundeliegende Grundgehzlt und die ailgemeine
Stellenzulage werden um 2,5% eit.5ht. Der so errechnete Betrag wird zur Ermittiung des sog. Zu-
ordnungsoStrages auf volle Euro kaufmangisch gerundet. Anhand dieses Zuordnungsbetrages wird
entsprechend der Uberleitungstabelle die Stufe gestimmt.

Fur Empféngerinnen und EmEf'&lnger von Ubergangsgebuhrnissen gibt es wie bei den ehemaligen Be-
rufssoldatinnen und Berufssoldaten keine Uberleitingsstufen, da nach Beendigung des Dienstver-
haltnisses keine Stufensteigerungen mehr méglich sind. Ist-der Zuordnun sbega der jeweiligen
Besoldungsstufe in der Uberleitungstabelle nicht enthalten, so gilt der nachst niedrigere Betrag. Da der
so bestimmte Betrag niedriger ist als der Zuordnungsbetrag, ist die Differenz als Uberleitungsbetrag zu
gewahren. Der Uberleitungsbetrag nimmt an allgemeinen Verminderungen und Erhéhungen teil,

Die dep_Uberga.ngsgpbu.hmi_ssen zugrundezulegenden Dienstbezlge werden mit dem Faktor 0,9951
multipliziert, weil die in die Dienstbezuge integrierte Sonderzahlun% ei den Ubergangsgebiihrnissen
der bisherigen Sonderzahlung fir Ubergangsgebuhmisempfanger/Versergungsempfanger entsprechen
muss, die nicht an Erhéhungen der Bezlge teilnimmt.

2. Ausgleichsbezlige

Bei den Empfan%erinnen und Empfangern von Ausgleichsbezlgen werden die den Ausgleichsbe-
ziigen zugrundeliegenden Dienstbezlige ebenfalls auf der Grundlage der Uberleitung der Versorgungs-
bezlige der Berufssoldatinnen und Berufssoldaten im Ruhestand tibergeleitet und mit dem Faktor
0,9951 multipliziert. Mit diesen Ubergeleiteten Beziigen und den Bezlgen aus dem neuen
Dienstverhéltnis werden dann die Ausgleichsbeziige berechnet.




